Ogolnopolski Osrodek Konferencyjny Sp. z o.o.

16 LAT NA RYNKU

30-438 Krakow, ul. Borkowska 5/33,

tel./fax.(12) 658-34-97, (12) 264-31-47

tel. kom. 602-130-447 lub 602-180-477
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WWW.OO0K.COM.PL

ZAPRASZA NA PROFESJONALNE SZKOLENIE W

KAMERALNYCH GRUPACH

14-17.09.2021 /wt. -pt./
"MOBBING I PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI.

Psychologiczne, spoteczne i prawne aspekty mobbingu w miejscu pracy"
Zakwaterowanie od godz. 15:00. Przyjazd 14-09-2021 na kolacje o 19:00.
Wykwaterowanie w dniu 17-09-2021 po $niadaniu do godz. 11:00

MIEJSCE: w zacisznym miejscu w Willi "Carlton" z okresu XX — lecia miedzywojennego
ZAKOPANE ul. Grunwaldzka 11, /potozony w centrum, 200 m od Krupdwek/ www.carlton.pl

PRZY ZGLOSZENIU 5 OSOB, 6 OSOBA UCZESTNICZY GRATIS!

Program ramowy:

1. Mobbing — definicja kodeksowa i jej konsekwencje:
- mobbing w $wietle Kodeksu pracy,

- prawa pracownika i obowigzki pracodawcy,

- mobbing a dyskryminacja, molestowanie, stalking.
2. Mobbing w psychologii:

- charakterystyka zjawiska,

- 5 kluczowych obszaréw zachowan mobbingowych,

- fazy i skutki mobbingu,

- skad sie bierze mobbing — cechy osobowosdi, relacje
miedzyludzkie, cechy organizacji, czynniki zewnetrzne.
3. Warunki uznania zachowan za mobbing:

- co jest, a co nie jest mobbingiem,

- ile trwa mobbing i kto moze by¢é mobberem — prawo
pracy vs. psychologia,

- odpowiedzialno$¢ za wystgpienie mobbingu (wg Kodeksu

pracy).

4. Zwalczanie mobbingu:

- co moze zrobic ofiara, a co Swiadek niewtasciwych
zachowan,

- mozliwe dziatania pracownika, ktorego dotknat
mobbing (w organizacji i poza nig),

- droga sgdowa i uprawnienia Panstwowej Inspekcji
Pracy,

- przepisy, na podstawie ktdrych mozna dochodzi¢
swoich praw — Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks
karny,

- dziatanie pracodawcy w sytuacji wystgpienia
mobbingu.

5. Profilaktyka mobbingu:

- jak przeciwdziata¢ mobbingowi w organizacji
(wewnetrzna polityka antymobbingowa, ankiety,
komisje antymobbingowe i inne narzedzia),

- zapobieganie mobbingowi w zespotach
pracowniczych,

- jak moze chroni¢ siebie pracownik — umiejetnos¢
asertywnego zachowania w wybranych sytuacjach
zawodowych (asertywna odmowa, reakcja na krytyke,
atak stowny oraz zachowania naruszajgce prywatnosc).

KOSZT SZKOLENIA Z ZAKWATEROWANIEM I WYZYWIENIEM WYNOSI 950 zt OD OSOBY

/KWOTA ZWOLNIONA Z PODATKU VAT/

Przyimowanie zgloszen

pod numerem tel./fax.: (12) 658-34-97, (12) 264-31-47
lub drogqg elektroniczng ook@ook.com.pl

Program szkolenia moze zosta¢ dowolnie zmodyfikowany, zgodnie z Panstwa potrzebami

SZKOLENIA WYJAZDOWE, OTWARTE

-KURSY-INTEGRACJA

tel. kom. 602-130-447 lub 602-180-477
www.ook.com.pl e-mail:ook@ook.com.pl
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Ogolnopolski Osrodek Konferencyjny Sp. z o.o.

30-438 Krakow, ul. Borkowska 5/33,
tel./fax.(12) 658-34-97, (12) 264-31-47
tel. kom. 602-130-447 lub 602-180-477

16 LAT NA RYNKU www.ook.com.pl e-mail: ook@ook.com.pl
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Prosze wypetnic literami drukowanymi i przesta¢ niezwtocznie faksem (12) 264-31-47,
(12) 658-34-97 |ub droga elektroniczng ook@ook.com.pl celem rezerwacji miejsca.

Miejsce: Willi "Carlton”, ul. Grunwaldzka 11 ZAKOPANE

o Data:  14-17-09.2021
o Temat: "MOBBING I PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI. Psychologiczne, spoteczne i
prawne aspekty mobbingu w miejscu pracy”

NP IMIE I NAZWISKO UCZESTNIKA NP IMIE I NAZWISKO UCZESTNIKA
1. 7.

2 8.

3. 9

4, 10.

5. 11.

6. 12,
DANE DO FAKTURY:
Nabywca: Odbiorca:
NIP
TEL. E-MAIL

KOSZT SZKOLENIA 950 zt OBEJMUJE: : materiaty, wyktady, konsultacje, 3 noclegi (zakwaterowanie w pokojach 2 i 3
osobowych, pokoje 1 osobowe- dodatkowo ptatne)pelne wyzywienie(3 $niadania, 2obiady, 3 kolacje), opieke logistyczna
organizatora, wycieczke dopasowang do warunkow atmosferycznych, parking gratis /SZKOLENIE ZWOLNIONE Z PODATKU VAT/

PROSZE O WYSTAWIENIE FAKTURY: o PAPIEROWEJ o ELEKTRONICZNEJ

e-mail do faktury eleKtroniCZNej .........cccceeveviviiiecie e

Nalezno$¢ za szkolenie zostanie przekazana: o 7dni/ o 14 dni/ przelewem (po przebytym szkoleniu)

o Zgadzam sig na otrzymywanie informacji szkoleniowych dotyczgcych ofert Ogdinopolskiego Osrodka Konferencyjnego Sp. z 0.0. drogg
poczty elektronicznej. Wiadome mi jest, ze w kazdym momencie powyzszg zgode moge wycofac.

o Oswiadczam, iz $rodki wydatkowane na w/w szkolenie pochodzg w co najmniej 70% ze Srodkow publicznych w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych. Niniejsze oswiadczenie ma na celu mozliwo$¢ zastosowania stawki zwolnionej VAT zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29¢
ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. z p6zn. zmianami.

o Informuje, ze administratorem danych osobowych os6b zgtoszonych do udziatu w szkoleniu organizowanego przez Ogolnopolski Osrodek
Konferencyjny Sp. .z 0.0. w Krakowie jest jednostka samorzadu terytorialnego, ktérej dane zostaty zamieszczone powyzej; administrator
jest uprawniony do przekazania danych osobowych oséb zgtoszonych do udziatu w szkoleniu Ogdlnopolskiego Osrodka Konferencyjne go
Sp. .z 0.0., z chwilg odbioru danych osobowych 0séb zgtoszonych do udziatu w szkoleniu, administratorem ich danych osobowych w celu
umozliwienia im udziatu w szkoleniu i tylko w takim zakresie staje sig¢ Ogolnopolski Osrodek Konferencyjny Sp. .z 0.0. w Krakowie

Pieczgd Podpis zgtaszajacego si¢ lub dyrektora placowki
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